eSCO

METALLBAUSYSTEME

CODE OF CONDUCT

Die esco Unternehmensgruppe pflegt eine verlassliche wertegepragte Unternehmenskultur.

Grundvoraussetzung hierfur ist, dass samtliche Gesetze und internen Vorgaben durch die
esco Unternehmensgruppe und deren Mitarbeiter! eingehalten werden.

Die Einhaltung dieser Grundprinzipien erwarten wir dariiber hinaus auch von unseren Ge-
schaftspartnern. Die Geschéaftspartner der esco Unternehmensgruppe sind daftir verantwort-
lich, die Anforderungen des Code of Conduct an eigene Mitarbeiter und Zulieferer zu kommu-

nizieren und deren Einhaltung sicherzustellen.
1. GELTUNGSBEREICH

Der vorliegende Code of Conduct gilt fiir die Unternehmensleitung?, leitenden Angestellten und
Mitarbeitenden (im Folgenden ,Mitarbeiter* genannt) der esco Unternehmensgruppe (im Fol-
genden ,esco” genannt). Gleichzeitig fordert esco auch von seinen Geschaftspartnern die Ein-
haltung der in diesem Verhaltenskodex verankerten Grundprinzipien.

2. GRUNDPRINZIPIEN
Einhaltung von Gesetzen und Normen

esco halt die geltenden Rechte und Gesetze der Lander ein, in denen esco téatig ist. Die Mitar-
beiter von esco sind verpflichtet, die grundlegenden Gesetze und Vorschriften, die fir sie re-
levant sind, zu kennen und zu beachten. Hierzu gehdren insbesondere Datenschutzregelun-
gen und Vorschriften hinsichtlich korrekten Wettbewerbsverhaltens als auch die gultigen un-

ternehmensinternen Regelungen.

1 Mit der Bezeichnung sind stets Personen oder Personengruppen jedweden Geschlechts gemeint. Die Wortwahl verfolgt le-
diglich den Zweck, den Text sprachlich einfacher zu halten.

2 Zur Unternehmensleitung geharen in jeder rechtlich selbstandigen Unternehmenseinheit des Konzerns die eingesetzten Ge-
schéftsfuhrer, Prokuristen und administrativ Verantwortlichen. In unselbstéandigen Niederlassungen sind die vor Ort einge-
setzten Fuhrungskréfte gemeint, unabhéngig von ihrer Position.
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Gleichbehandlung

Bei allen Beschaftigungsentscheidungen, einschlieBlich Einstellungen und Befdrderungen,
Vergutung, Lohnnebenleistungen, Ausbildung, Entlassungen und Kiindigungen, werden alle
Mitarbeiter und Bewerber nach ihren Fahigkeiten und Qualifikationen behandelt.

Diskriminierendes Verhalten gegentber Mitarbeitern und Bewerbern aus Griinden der ethi-
schen oder nationalen Herkunft, der Hautfarbe, des Geschlechts, der Religion oder Weltan-
schauung, einer Behinderung, des Alters, der sexuellen Identitat oder aus anderen unter das
Diskriminierungsverbot fallenden Griinden wird nicht toleriert.

Produktqualitidt und Produktsicherheit

esco ist ein erfolgreiches Systemhaus, sowie Handels- und Dienstleistungsunternehmen im
Metallbau. Unser Ziel ist es, nachhaltigen Nutzen fir jeden Kunden zu schaffen und unsere
Marktposition weiter auszubauen. Als verantwortliches Unternehmen sorgen wir stets flir inno-
vative, sichere und qualitativ hochwertige Produkte und Dienstleistungen.

Fairer Wettbewerb

esco unterstltzt einen fairen und unverfalschten Wettbewerb unter Einhaltung des Wettbe-
werbs- und Kartellrechts.

Dies bedeutet zum Beispiel, dass kein Mitarbeiter mit Wettbewerbern Gesprache flihrt bei de-
nen Preise bzw. Leistungen abgesprochen werden oder andere verbotene Abstimmungen
uber das Marktverhalten vorgenommen werden. Unzulassig sind auch Absprachen mit Ge-
schéftspartnern sowie Dritten Uber einen Wettbewerbsverzicht oder tber die Aufteilung von
Kunden und Gebieten. Untersagt ist zudem eine unsachgemalfe Bevorzugung oder der Aus-
schluss von Vertragspartnern.

Antikorruption

Bei samtlichen Geschéaftsbeziehungen von esco gilt der Grundsatz, dass kein Mitarbeiter Ge-
schéaftspartnern oder Dritten unzuldssige Vorteile verschaffen oder den Versuch dazu unter-
nehmen darf.

Werbegeschenke sind wertmafig so zu gestalten, dass deren Annahme den Empfanger nicht
in eine verpflichtende Abhangigkeit bringt und damit nicht der Anschein von Unredlichkeit oder
Inkorrektheit entsteht.
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Untersagt ist zudem die Annahme von Vorteilen, von denen angenommen werden muss, dass
sie geschéftliche Entscheidungen oder Transaktionen beeinflussen kdénnen. Hierzu zahlen ins-
besondere personliche Geschenke oder Vorteile, die sich aus Geschaftsbeziehungen von
esco ergeben. Einladungen miussen sich innerhalb der Grenzen geschaftsiblicher Gast-
freundschaft halten.

Geldwiasche und Terrorismusfinanzierung

Geldwasche und Terrorismusfinanzierung lehnen wir strikt ab. Dazu ist uns die Prifung der
Identitat von Geschaftspartnern besonders wichtig. Als international agierendes Unternehmen
beachten wir Handelskontrollvorschriften und Embargos, die den Import, Export oder inlandi-
schen Handel von Waren, Technologien und Dienstleistungen sowie den Kapital- und Zah-
lungsverkehr beschranken oder verbieten. Diese Regelungen finden Anwendung auf grenz-
Uberschreitende Geschaftsabschliisse sowohl mit Dritten als auch zwischen konzernangehd-
rigen Unternehmen.

Schutz von Unternehmenseigentum

Das Eigentum von esco soll verantwortungsvoll und sachgerecht genutzt werden. Die private
Nutzung von Unternehmenseigentum ist grundsatzlich untersagt.

Der Schutz geistigen Eigentums ist flir esco von wesentlicher Bedeutung. Hierzu zahlen unter
anderem vertrauliche Informationen, Geschaftsgeheimnisse, Urheberrechte, Marken, Logos,
Kundenlisten sowie die Informationen von/tber Kunden.

Interessenkonflikte

esco erwartet von seinen Mitarbeitern Loyalitat. Es ist den Mitarbeitern deshalb insbesondere
untersagt, sich an einem Unternehmen von Konkurrenten oder Geschéaftspartnern zu beteili-
gen, wenn dies zu einem Interessenkonflikt fhren kann.

Faire Arbeitsbedingungen

esco halt sich an die gesetzlichen Regelungen zur Sicherung fairer Arbeitsbedingungen. Dies
umfasst auch die Vorgaben zur Entlohnung, zu Arbeitszeiten und zum Schutz der Pri-

vatsphére.

Jegliche Form von Zwangsarbeit oder Kinderarbeit lehnen wir ab.
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Gesundheit und Arbeitssicherheit

Fur uns ist Arbeitssicherheit ein integraler Bestandteil aller Betriebsablaufe und wird bereits ab
der Planungsphase in die technischen, ékonomischen und sozialen Uberlegungen einbezo-
gen. Daher haben hohe Standards flr ein sicheres Arbeitsumfeld, die sich an den gesetzlichen
Vorschriften orientieren, hohe Prioritat bei uns.

Ziel ist es, stets die Arbeitsbedingungen durch geeignetes Vorgehen zu verbessern. Vorschrif-
ten zur Arbeitssicherheit und zum Gesundheitsschutz miissen von jedem Mitarbeiter eingehal-
ten werden. Zur Ubermittlung der entsprechenden Kenntnisse fiihren wir regelmaRig Arbeits-
schutzunterweisungen, Gefahrdungsbeurteilungen und Gesundheitsvorsorgen durch. Zusatz-
lich wird durch die Arbeitszeitplanung gewahrleistet, dass die erforderlichen Arbeitspausen ein-
gehalten werden.

Umweltschutz

esco legt groRen Wert auf die Anwendung und kontinuierliche Verbesserung umweltfreundli-
cher Geschaftspraktiken, welche insbesondere die verantwortungsvolle und nachhaltige Nut-
zung von naturlichen Ressourcen umfassen. Der Einsatz und der Verbrauch von Ressourcen
wahrend der Produktion und die Erzeugung von Abfall jeder Art, einschliel3lich Wasser und

Energie, sind zu reduzieren bzw. zu vermeiden.

esco folgt einer systematischen Herangehensweise, um Festabfall zu ermitteln, zu handha-
ben, zu reduzieren und verantwortungsvoll zu entsorgen oder zu recyceln. Jeder Mitarbeiter
tragt die Verantwortung, durch sein individuelles Verhalten zum Schutz von
Umwelt und Klima beizutragen. Dazu gehdrt auch ein sparsamer Energieverbrauch in eigenen
Bereichen. Bei Neuanschaffungen und -entwicklungen berlcksichtigen wir die Energieeffizi-
enz und Nachhaltigkeit.

Geselischaftliche Verantwortung

Als mittelstandisches Unternehmen hat esco eine besondere gesellschaftliche Verantwortung,
welche durch soziales und kulturelles Engagement sowie regionale Aktivitdten an den Unter-
nehmensstandorten umgesetzt wird.

Spenden und Sponsorengelder werden nur im Rahmen der jeweiligen Rechtsordnung und in
Ubereinstimmung mit den hierfiir geltenden internen Bestimmungen vergeben.
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Medien und Offentlichkeit

Angesichts der stetig steigenden Prasenz ist ein sensibler Umgang mit den Medien geboten.
Die offizielle Unternehmenskommunikation gegeniiber der Offentlichkeit erfolgt deshalb aus-
schlieRlich durch die Geschéaftsfiihrung und die fir die Offentlichkeitsarbeit zustandigen Mitar-
beiter. Hinsichtlich des Verhaltens in sozialen Medien, sowie Internet-Foren oder Blogs achten
wir auf einen respektvollen Umgang mit den Kollegen, Kunden, Geschéaftspartnern und uns
selbst.

Finanzielle Verantwortung

Die Rechnungslegung Uber unsere Finanzen orientiert sich an den jeweiligen gesetzlichen
Regelungen und Standards. Uber Geschéaftsprozesse diesbeziiglich wird eine angemessene
Dokumentation gefiihrt, um alle relevanten Informationen zu sichern. Jedwede Niederschrift
von Unternehmenstatsachen, die veroffentlicht wird oder nur der internen Dokumentation
dient, muss vollstandig, richtig, genau, zeitgerecht und verstandlich erfolgen.

Datenschutz

Um dem Schutz von personenbezogenen Daten gerecht zu werden, veranlassen wir alle er-
forderlichen MaRnahmen damit die Erhebung, Verarbeitung und Nutzung der personenbezo-
genen Daten in unserem Unternehmen der Einhaltung der geltenden gesetzlichen Bestimmun-
gen des Datenschutzrechts erfolgen. Dies alles mit dem Ziel eine unsachgemalfe und verbo-
tene Nutzung zu vermeiden und einen Rahmen von Vertraulichkeit und Integritat im Unterneh-
men zu schaffen.

3. UMSETZUNG UND SANKTIONEN

Dieser Code of Conduct gibt die grundlegenden Unternehmenswerte von esco wieder. Jeder
Mitarbeiter hat sein Handeln an diesen Grundprinzipien auszurichten. Fihrungskrafte haben
sicherzustellen, dass die ihnen zugeordneten Mitarbeiter den Inhalt diesen Code of Conduct
kennen und einhalten.

Bei Unklarheiten konnen sich Mitarbeiter stets an ihre jeweiligen Vorgesetzten oder Personal-
verantwortlichen von esco wenden. Der Code of Conduct ist Teil der Einarbeitungsprogramme
fur neue Mitarbeiter.
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VerstoRRe gegen diesen Code of Conduct kénnen sowohl strafrechtliche als auch arbeits- und
zivilrechtliche MaflRnahmen zur Folge haben. Dabei hat nicht nur esco, sondern auch der ein-
zelne Mitarbeiter mit Sanktionen zu rechnen. Flhrungskrafte kdnnen dartber hinaus zur Ver-
antwortung gezogen werden, wenn sie es versaumen, Verstolle in ihrem Bereich aufzudecken
und dieses Versaumnis auf einer mangelhaften Aufsicht ihrer zugeordneten Mitarbeiter beruht.

4. ANSPRECHPARTNER

Jeder esco Mitarbeiter und Geschéaftspartner wird ermutigt, sich bei Kenntnis von VerstoRRen
gegen diesen Code of Conduct oder bei sonstigen Verstoflen gegen geltende Gesetze, Vor-
schriften oder unternehmensinterne Regelungen vertrauensvoll an den jeweiligen Vorgesetz-
ten bzw. den Personalverantwortlichen oder den Ansprechpartner fiir Compliance, Herrn

Dr. Matthias Farian (compliance@esco-online.de) bei esco zu wenden. Hinweise werden wah-

rend des gesamten Prozesses streng vertraulich behandelt.

Als Hinweisgebersystem nutzen wir das von der Rechtsanwaltskanzlei VON RUEDEN bereit-
gestellte Portal WhistlePort. Alle Daten werden auf einem sicheren, externen Server, der von
der unabhangigen Anwaltskanzlei betrieben wird, gespeichert, verarbeitet und nach den recht-
lichen Bestimmungen geldscht. Ihre Anonymitat wird durch mehrere technische Mechanismen
sichergestellt.

Webbasierter Meldekanal

Wir bieten zudem einen webbasierten Kanal an Uber den sowohl vertrauliche als auch ano-
nyme Meldungen mdglich sind. Uber die Website kénnen Sie eine Meldung sicher abgeben
und haben jederzeit die Moglichkeit den Status des Verfahrens zu verfolgen und weiteren Kon-
takt mit einem Ansprechpartner aufzunehmen.

Unter folgendem Link kdnnen Sie das Hinweisgebersystem erreichen:

https://esco.de/Unternehmen/Hinweisgeberschutzgesetz/esco Metallbausysteme GmbH

Die Geschaftsfihrung der esco Metallbausysteme GmbH
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Markus Peukert
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